מועצה אזורית לב השרון
מכרז פנימי/פומבי
דרוש/ה
מנהל/ת מחלקת תחבורה 
שיעור המשרה: 100% (42 ש"ש)
תנאי העסקה :דרוג/דרגה או חוזה אישי (כפוף לאישור משרד הפנים( 
תיאור המשרה:
תפעול וניהול מחלקת התחבורה של המועצה ובכל הקשור לתפעולו, תחזוקתו והקצאתו של צי הרכב והאוטובוסים במועצה. ובכלל זאת, אחריות על תכנון , ביצוע ובקרת תכניות תקציב, תכניות עבודה ורכש של מחלקת התחבורה. 
פיקוח, הנחייה והפעלת צוות העובדים של המחלקה. פיקוח ובקרה על תפעולו, הקצאתו ותקינותו של צי הרכב של הרשות המקומית והרכבים השכורים. תחזוקה ותפעול תקינים של כל הרכבים , המתקנים והציוד של מחלקת התחבורה. כל זאת בהתאם לחוקי ותקנות התעבורה, כללים מקצועיים, נהלים ומדיניות של הרשות המקומית והנחיות הממונים.
כפיפות ארגונית: מנכ"לית המועצה
השכלה: אקדמית מלאה
לימודים משלימים והשתלמויות מקצועיות וקורסים מחייבים- השתלמויות בתחומי הטכנולוגיה ורכב המתקדמים.
ניסיון מקצועי: ניסיון של 3 שנים לפחות בניהול ותפעול ציי רכב גדולים. ניסיון מוכח בניהול והפעלת צוות עובדים, הכרת תקנות התעבורה.
כשירות מקצועית:
רישיון נהיגה-רישיון נהיגה בר תוקף לאוטובוס. 
כישורים אישיים: 
תכונות אישיות: אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות ודריכות, הבנה ותפיסה, כושר למידה, מיומנות טכנית ותפיסה מכנית, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ.
תכונות ניהול וארגון: יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום, פיקוח ובקרה, סמכויות, נשיאה באחריות, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, כושר ניהול מו"מ , יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים.
מצבי תפקיד: טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה יכולת פתרון בעיות.
דרישות ייחודיות לתפקיד:
עבודה בשעות בלתי שגרתיות, גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, כוננויות, ידע בעבודה עם מחשב.
הערה: היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות בהתאם לתקנה 15 ב' לתקנות התעבורה תשכ"א – 1961 .
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