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 משאבי אנוש 

 27/25מכרז פנימי מס' 

 דרוש/ה

 יועץ/ת לקידום מעמד האישה ברשות מקומית  

 

 :  היקף משרה

 המינוי ייעשה באמצעות הטלת תפקיד נוסף 

 

 : המשרהתיאור 

 יועצת לקידום מעמד האישה 

 

 תיאור התפקיד: 

אוכלוסיית הרשות  מניעת אלימות בקרב  ו קידום מעמד האישה ושוויון המגדרי, ביעור ההפליה נגד נשים

 המקומית ועובדיה. 

 

 עיקרי התפקיד: 

 האישה ושוויון בין המינים.  פיתוח, קידום והטמעת מדיניות הרשות בנושא מעמד •

 פיקוח על ביצוע המדיניות והקצאת משאבים.  •

 המקומית ובקהילה.   קידום מודעות והסברה בנושא מעמד האישה, ברשות •
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 משאבי אנוש 

 

 :תנאי סף  -רישות התפקידד

 :השכלה

כמשמעותם בחוק המועצה להשכלה   בעלת תואר אקדמי מוכר מאת מוסד להשכלה גבוהה בישראל,

 . 1958, גבוהה, התשי"ח

 או 

מוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שהוא   תואר אקדמי שהוא שווה ערך לתואר אקדמי בישראל מאת

 מוסד מוכר במדינתו 

 או 

 כשווי ערך לעניין דרגת שכר אקדמית.  המוכרים בישראלתעודת המעידה על סיום לימודים אחרים 

מינויה, או במועד הראשון בו   על היועצת לעבור הכשרה מקצועית ייעודית תוך שנתיים מיום •

   נפתחת הכשרה כאמור, המאוחר מבין השניים, בתיאום עם הרשות לקידום מעמד האישה. 

הרי שלא תהיה זכאית   ור,ככל והיועצת לא תסיים בהצלחה את ההכשרה המקצועית כאמ

 לדרגה נוספת. 

 מקצועי:ן ניסיו

בתפקיד ניהולי או ציבורי או בעיסוק בתחומים הנוגעים   -ניסיון מקצועי או מעשי מוכח של שלוש שנים 

 למעמד האישה. 

 

 : דרישות נוספות

 בהתאם לצורך  -שפות

 Office-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב 
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 משאבי אנוש 

 : הייחודיים בתפקידמאפייני העשייה 

בתוך הרשות וגופים מחוץ לרשות. ייצוגיות פנים וחוץ ארגונית והצגת תכנים אל מול גורמים -  

בתחום הרשות המקומית.  יצירת שיתופי פעולה עם אנשים, גופים וארגונים הפועלים -  

מענה לפי צורך מקומית ונשים ברשות ומתן    מתן מענה לפניות ולבקשות אישיות של עובדות רשות -  

 

 :  כפיפות

 ראש הרשות המקומית 

 

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. 

 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

בקרב  עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם 

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

יש להגיש שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי 

 . 22.5.25תאריך לעד  hasharon.com-Hr@lev בדוא"ל  למשאבי אנוששנדרש בנוסח המכרז , 

 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 
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