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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 19/26מס'  פנימימכרז 

   מנהל/ת מחלקת תחבורהדרוש/ה 
 

 : היחידה

 מחלקת תחבורה 

 

 : היקף משרה

 ש"ש(  40)  100%

 

 תיאור התפקיד: 

ניהול, תפעול והובלה של מחלקת התחבורה במועצה האזורית. אחריות כוללת על ניהול צי הרכב  

ותחזוקת הציוד והמתקנים. כל זאת תוך הובלת צוות    והאוטובוסים, תכנון ובקרה תקציבית, רכש

העובדים, עמידה קפדנית בחוקי התעבורה, נהלי הרשות והנחיות הממונים, במטרה להעניק שירותי  

 .תחבורה בטוחים, יעילים וזמינים לתושבי המועצה ולעובדיה

 

 תחומי אחריות: 

 הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של המחלקה  •

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת המחלקה  •

תפעולו, הקצאתו   פיקוח, הנחייה והפעלת צוות העובדים של המחלקה. פיקוח ובקרה על  •

של הרשות המקומית והרכבים השכורים. תחזוקה ותפעול תקינים של   של צי הרכב ותקינותו 

המתקנים והציוד של מחלקת התחבורה. כל זאת בהתאם לחוקי ותקנות    ,כל הרכבים

 מקצועיים, נהלים ומדיניות של הרשות המקומית והנחיות הממונים. התעבורה, כללים

 ניהול צוות העובדים המחלקה •
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 משאבי אנוש 

 תנאי סף: 

 דרישות השכלה:  

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ 

 או

 2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

 או

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל 

 או

ומעבר שלוש   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  

בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו  

 .)בדיני שבת ודיני איסור והיתר

 או

לתפקידים הבאים:   שעות 150 שנות לימוד ובנוסף השלמת תכנית הכשרה בהיקף של 12תעודת 

 רכב וארכיב.  ,תברואה, ניקיון, אבלים

 

 :דרישות ניסיון מקצועי

: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל •

 הרלוונטי 

 : חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי עבור הנדסאי רשום •

 : שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי עבור טכנאי מוסמך •

העיסוק של המשרה בתוך הרשות    וםבתח  שנות ניסיון 8:שנות לימוד  12עבור בעלי תעודת  •

 המקומית בה הוא מתמודד 

 

 ניסיון ניהולי:  

 לא נדרש 
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 משאבי אנוש 

 דרישות נוספות: 

 בהתאם לצורך  -שפות •

 OFFICE היכרות עם יישומי – יישומי מחשב  •

ותפיסה, כושר  אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות ודריכות, הבנה •

התבטאות   למידה, מיומנות טכנית ותפיסה מכנית, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת

 . ובע"פ בכתב

יכולת ארגון ותכנון,    יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, •

יחסים בינאישיים, כושר    יכולת תיאום, פיקוח ובקרה, סמכויות, נשיאה באחריות, קיום וטיפוח

טיפול בו זמנית במספר נושאים, ,  ניהול מו"מ , יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים

 התמדה יכולת פתרון בעיות. 

 

 דרישות ייחודיות לתפקיד: 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות  זמינות ל

 

 רישום פלילי: 

 . 1961 -'לתקנות התעבורה תשכ"אב'  15  היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות בהתאם לתקנה

 

 : כפיפות

 נכ"ל המועצה מ

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

<"שאלון הגשת  -<מכרזי כוח אדם ודרושים-מכרזים -יש להגיש שאלון מועמד )מאתר המועצה

מועמדות למשרה"(, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי שנדרש  

 6.2621.עד לתאריך  hasharon.com-Hr@levבנוסח המכרז , למשאבי אנוש בדוא"ל 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

mailto:Hr@lev-hasharon.com

